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Anlage

Checkliste ,,Arbeitszeit“

Das Arbeitszeitgesetz und die darin enthaltenden Offnungsklauseln fiir Tarifvertrage
beinhalten viele Méglichkeiten, Dienstplane zu gestalten. Wobei der Ausnutzungs-
grad dieser Offnungsklauseln jedoch hiufig nicht in vollem Mafe einem priventiven
Gesundheitsschutz der Beschiftigten entspricht. Darum muss bewertet werden, ob
durch die vorliegenden Belastungen, die in jedem Krankenhaus und in jeder Abteilung
unterschiedlich sein kénnen, Gefdhrdungen fiir die Beschiftigten zu erwarten sind.

Um die Fragen der Checkliste ,Arbeitszeit“ beantworten zu kénnen, werden die ge-
planten Dienstpline und die tatsachlichen Dienstplane (nach Voll- und Teilzeit aufge-
schliisselt) aller Arzte einer Abteilung im Normalbetrieb, die Schichtarbeit oder Bereit-
schaftsdienste leisten, benétigt. Informationen kann der Arzt oder die Arztin geben,
der bzw. die mit der Dienstplangestaltung betraut ist. Die tatséchlichen Arbeitszeiten
kénnen entweder der fiir die Abrechnung verwendeten Software enthommen werden
oder den handschriftlichen Arbeitszeitaufzeichnungen.

Es sind die jeweils letzten 12 Monate der geplanten und tatséichlichen Dienstzeiten
bzw. Dienstplane zugrunde zu legen.

Es geht dabei nicht darum, Einzelfille oder Ausnahmen durch Notfille zu bewerten,
sondern den Normalbetrieb mit durchschnittlicher Auslastung. Lediglich, wenn Not-
falle den Regelfall darstellen, ist dieser Zustand zu beschreiben.

Fir die tigliche Arbeitszeit, die Bereitschaftsdienste sowie Schichtdienst sind Tabellen
vorgegeben, in die die entsprechenden Daten eingetragen werden kénnen. Hierzu ist
immer ein Beispiel dargestellt. Wenn der vorgesehene Platz nicht ausreicht, kénnen
diese Informationen selbstverstandlich auch auf einem Extrablatt notiert werden.
Aufgrund dieser Eintragungen kénnen die Fragen zu dem jeweiligen Themenkomplex
leicht beantwortet werden. Bitte achten Sie darauf, die Fragen méglichst wahrheits-
gemif zu beantworten; nur so kénnen Sie konkrete Riickschliisse darauf ziehen, ob
Gefihrdungen fiir die Beschiftigten vorliegen und welche MaRnahmen Sie zur Behe-
bung der Problematik einsetzen sollten.

In der Checkliste , Arbeitszeit“ sind die Fragen und deren Antwortméglichkeiten aufge-
fuhrt. Zu jeder Antwortméglichkeit gehért eine Beurteilungsebene: ,griin®, ,gelb“ oder
»rot“ und es sind nachfolgend jeweils die entsprechenden MaRnahmen angegeben.’
Kursiv gesetzte Hinweise beziehen sich auf konkrete Unterpunkte in den jeweiligen
Kapiteln.

Eine genaue Anleitung zur Handhabung der Checkliste ist unter http://www.baua.
de/nn_12456/de/Publikationen/Fachbeitraege/F2236.html?_nnn=true [Zugriff am
15.10.2009] zu finden. Ebenfalls enthalten ist ein nutzerfreundliches Excel-Tool zur
computergestiitzten Bearbeitung der Checkliste ,Arbeitszeit“ (siehe Abb. 1).

1 Die Durchfiihrung einiger MaRnahmen fiihrt dazu, dass das Merkmal danach keine Gefihrdung
mehr darstellt und bei einer neuen Gefihrdungsbeurteilung im , griinen Bereich* liegt. Ein Bei-
spiel daftir ist eine Neugestaltung von Dienstzeiten. Es gibt jedoch auch Mainahmen, die, auch
wenn sie durchgefiihrt wurden, das Merkmal an sich nicht verdndern. Bei einer erneut durchge-
filhrten Gefdhrdungsbeurteilung lige noch derselbe Gefdhrdungsgrad vor. Ein Beispiel dafuir ist
eine Belastungsanalyse als Voraussetzung von 24 Std.-Diensten. Zeigt diese Belastungsanalyse
ein positives Ergebnis, ist ein Teil der tariflich vorgegebenen Voraussetzungen fiir 24 Std.-Dienste
erfullt, das Merkmal von 24 Std.-Diensten bleibt jedoch bestehen.
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Checkliste Arbeitszeit

Version Mdrz 2009

Die Checkliste Arbeitszeit ist ein Verfahren zur Ermittlung von Gefahrdungen aus der Arbeitszeit. Das Bevor Sie zur
Ziel ist eine Vermeidung bzw. Minimierung von Gefahrdungen, z.B. durch zu lange Arbeitszeiten oder -
zu kurze Erholungsphasen. Die Checkliste beinhaltet die Vorgaben und Prinzipien einer Checkliste gehen,
menschengerechten Gestaltung der Arbeitszeit, wie sie im Arbeitszeitgesetz nieder gelegt sind. speichern Sie
Méngel an Gestaltung, Organisation, aber auch Verhalten kdnnen identifiziert werden. Es werden diese Datei unter
unmittelbar Hinweise auf entsprechende MaBnahmen zur Beseitigung der Méngel gegeben. einem neuen
Insgesamt 55 Fragen zu Arbeitszeiten, Pausen, Ruhezeiten, Arbeit an Sonn- und Feiertagen, Namen!
Bereitschaftsdiensten, Schichtarbeit, Urlaub, Arbeitszeitkonten, Flexibilitét und Belastung mussen im
Hinblick auf mégliche Geféhrdungen beantwortet werden. Bei jeder Frage kdnnen Sie eine
Antwortmdglichkeit anklicken. Jeder Bogen ist im DIN A 4 Format ausdruckbar.
Der entsprechende Gefahrdungsgrad wird in Form von Ampelfarben sofort angezeigt. Bei GELB oder
ROT werden direkt Hinweise und MaBnahmen genannt. .

hier geht es

zur Checkliste

Ausfiihrliche Erlauterungen finden Sie im Handbuch zur Geféhrdungsbeurteilung Arbeitszeit.

Fir die Dokumentation der téglichen Arbeitszeit, der Arbeitszeiten mit Bereitschaftsdiensten sowie der
Schichtplane kénnen beigefiigten Vorlagen nutzen. zur

Gesamtauswertung

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz

und Arbeitsmedizin
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Allgemeine Daten

Krankenhaus

Abteilung

Anzahl Betten

Anzahl Arzte gesamt

Anzahl der Arzte im Detail

Qualifikation Anzahl Vollzeit Teilzeit Bereitschafts- Rufbereit-
gesamt dienst schaft

Chefarzt/

Chefarztin

Oberarzte/

Oberarztinnen

Facharzte/
Fachérztinnen

Assistenzarzte/
Assistenzarztinnen

andere

Sind alle Stellen besetzt? [ ja
O nein

Besonderheiten
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Tagliche Arbeitszeit

Tragen Sie in das folgende Schema die Zeiten flr die bei Ihnen eingeplanten
Regeldienste (bzw. Tagarbeitszeiten) ein. Wenn es mehr als 12 verschiedene
Tag- oder Regeldienste gibt, verwenden Sie bitte ein Extrablatt*.

Regeldienste in Verbindung mit Bereitschaftsdiensten (also vor und/ oder nach
BD) werden unter dem Abschnitt ,Bereitschaftsdienste” eingetragen!

BEISPIEL fiir 2 unterschiedliche Regeldienste

Anfangs- Endzeit Schichtzeit Pausein  Arbeitszeit Wochentag

zeit in Stunden Minuten in Stunden
Regeldienst 1 7:00 15:30 8,5 30 8,0 Mo—Fr; Sa
Regeldienst 2 8:00 18:30 10,5 45 9,75 Mo—Fr

Anfangs- Endzeit Schichtzeit Pausein  Arbeitszeit Wochentag

zeit in Stunden Minuten in Stunden

10

11

12

* Dieses Schema finden Sie zum Ausdrucken in der Datei » Vorlagen.pdf«
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Arbeitszeiten

Hinweise, Empfehlungen und MaBnahmen

1 Wie hoch ist die tariflich vereinbarte
wochentliche Arbeitszeit (WAZ) flr
Volizeitkrafte?

Std.

»Bitte Uberpriifen Sie die Eingabe« bei mehr
als 60 Std.

2 Waurde die durchschnittliche WAZ

in der Praxis Uberschritten? O nein o
O ja, bis zu Ausgleich gewahren
48 Std_
O ja, tiber Q Belastungsanalysen; Tatigkeitsanalyse
48 Std.
3  Liegt eine opt-out Regelung vor?
[ nein
Oja Q Belastungsanalysen; Tatigkeitsanalyse
4  Gibt es Regeldienste, die nach )
dem Dienstplan langer als 8 Std. [ nein
sind?
[ ja, bis zu Ausgleich gewahren
48 Std.
O ja, tb o Ausgleich gewahren; betriebsinterne
1136 gtgr Analysen; Belastungsanalysen; Genehmigung
) einholen
5 Kam es in der Praxis vor, dass die .
geplanten Dienstzeiten wiederholt [0 nein
Uiberschritten wurden?
. Ausgleich gewahrleisten; Belastungsanalysen;
Uja Tatigkeitsanalyse; Personalbedarfsanalyse;
verhaltensorientierte MalRnahmen
6  Sieht der Dienstplan Arbeitszeiten )
zwischen 23 und 6 Uhr vor? [ nein
) Arbeitswissenschaftliche Empfehlungen
Oja beachten
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Hinweise, Empfehlungen und MaBnahmen

[ ja, kiirzer als

Betriebsinterne Analyse; verhaltensorientierte

7  Sind nach dem Dienstplan die )
Pausen in Regeldiensten, die langer Oja
als 6 Std. und bis zu 9 Std. lang sind,
. . -
mind. 30 Min. lang? [ nein Q Dienstplangestaltung
8  Sind nach dem Dienstplan die )
Pausen in Regeldiensten, die langer Oja
als 9 Std. sind, mind. 45 Min. lang?
[ nein Q Dienstplangestaltung
[ trifft nicht zu
9  Konnten diese Pausenzeiten in )
der Praxis ohne Verkirzung ein- Oja
gehalten werden?
. Tatigkeitsanalyse; verhaltensorientierte MaR3-
0 nein nahmen
10 Kam es in der Praxis vor, dass )
Pausen wiederholt ganz entfielen? [ nein
. Tatigkeitsanalyse; verhaltensorientierte Maf3-
L ja nahmen
11 Werden die Pausenzeiten in )
Pausenabschnitte von mind. O nein
15 Min. aufgeteilt?
(zu Pausen im Schichtbetrieb [ ja, aber O
siehe auch dort) mind. 15 Min.

15 Min.

MaRnahmen; Téatigkeitsanalyse
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Hinweise, Empfehlungen und MaBnahmen

12 Ist nach dem Dienstplan die kiirzeste

Ruhezeit zwischen zwei Diensten Oja
mind. 11 Std. lang?
(gilt auch fir tarifliche L1 nein, mind. Ausgleich gewahren

Vereinbarungen) 10 Std.

[ nein, kiirzer Ausgleich gewahren; Dienstplangestaltung;

als 10 Std. Belastungsanalysen
13 Ergaben sich in der Praxis (weitere) )
Verkirzungen bei den geplanten [J nein
Ruhezeiten?
Oja Ausgleich gewahren; Dienstplangestaltung;

Belastungsanalysen

14 Ist nach dem Dienstplan die maxi- )
male zusammenhangende wochent- Oja
liche Ruhezeit mind. 35 Std.?

Ausgleich gewahren; Dienstplangestaltung;
Belastungsanalysen

[ nein

15 Konnte diese zusammenhangende
wéchentliche Ruhezeit innerhalb der [ ja
letzten 3 Monate in der Regel ein-
gehalten werden?

Tatigkeitsanalyse; betriebsinterne Analysen;
Personalbedarfsanalyse

©0 00 00| 00 O

[ nein
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Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Hinweise, Empfehlungen und MaBnahmen

16 Wird nach dem Dienstplan regel-

©

maRig an Sonntagen gearbeitet? [ nein
) Ausgleich gewahrleisten; Dienstplan-
Oja gestaltung; Ersatzruhetage einplanen
16.1  Wenn ja, wurden in der Praxis fir )
Einsatze an Sonntagen jeweils Oja
Ersatzruhetage nach den gesetz-
lichen Bestimmungen (innerhalb von ) o Dienstplangestaltung, Ersatzruhetage
14 Tagen) gewahrt? L1 nein gewdhren, Verhaltensorientierte MaBnahmen
17 Sind nach dem Dienstplan jahrlich )
mind. 15 Sonntage frei? Oja
(ohne Berticksichtigung von Urlaub)
[ nein, auf 10 Auf zusatzliche Ausgleichstage achten
reduziert
) o Tatigkeitsanalyse, betriebsinterne Analysen,
O nein verhaltensorientierte Malnahmen
18  Wird nach dem Dienstplan an )
Feiertagen, die auf einen Werktag [ nein
fielen, gearbeitet?
. Ausgleich gewahrleisten; Dienstplan-
Uja gestaltung; Ersatzruhetage einplanen
18.1 Wenn ja, wurden in der Praxis fir )
den Einsatz an Feiertagen, die auf Oja
einen Werktag fielen, Ersatzruhe-
tage gewahrt? .
1 nein, Ver-
zicht tariflich Belastungsanalysen
vereinbart
[ nein o Dienstplangestaltung
18.2 Wenn ja, wurden in der Praxis )
Ersatzruhetage nach den gesetz- Oja
lichen Bestimmungen (innerhalb von
8 Wochen) oder tariflichen Bestim- [ nein, Ver-
o ,
mungen (z.B. 3 Monaten) gewahrt? Zicht tariflich Belastungsanalysen
vereinbart
[ nein Q Dienstplangestaltung
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Bereitschaftsdienste (BD)

Tragen Sie in das folgende Schema die Zeiten flr die bei Ihnen eingeplanten
Bereitschaftsdienste — zusammen mit den maéglicherweise vorher und danach zu
leistenden Regeldiensten — ein. Wenn es mehr als 6 verschiedene Bereitschafts-
dienste gibt, zum Beispiel fir das Wochenende, verwenden Sie bitte ein Extra-
blatt. Sie kénnen auch hausinterne Aufzeichnungen verwenden, denn dieses
Schema dient lediglich zur Erleichterung der sich anschlieRenden Fragen.*

Legende:

RD 1 v = Regeldienst 1 direkt vor dem BD 1

BD 1 = Bereitschaftsdienst 1

RD 1 n = Regeldienst direkt im Anschluss an BD 1 (z.B. auch Ubergaben)

RD 2 v, BD 2 und RD 2 n entsprechend.

Beispiel:
Anfangs- Endzeit Schichtzeit Pause in Voll- Auslastungs Stunden
zeit in Stunden Minuten arbeits- stufe inaktiver
(mit Pausen anteil in Zeit
und inkl. BD) Stunden
RD 1v 15:30 23:00 7,5 30 7,0
BD 1 23:00 7:00 8,0 bis 25% 6
RD 1n 7:00 7:30 0,5 0,5
16,0 7,5
RD 2v
BD 2 7:00 6:45 23,75 40-49% 121
RD 2n 6:45 7:00 0,25 0,25
24,0 0,25

* Dieses Schema finden Sie zum Ausdrucken in der Datei > Vorlagen.pdf«



Anfangs-
zeit

Endzeit

Schichtzeit
in Stunden
(mit Pausen

und inkl. BD)
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Pause in Voll- Auslastungs- Stunden

Minuten arbeits- stufe inaktiver
anteil in Zeit
Stunden

BD _

RD |

RD _:

BD _

RD _

RD _:

BD _

RD _

RD _

BD _

RD _

RD _

BD _

RD |

RD _

BD _

RD |
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Bereitschaftsdienste (BD) Teil 1

Hinweise, Empfehlungen und MaBnahmen

19 Betragt der gesamte Anteil an )
Vollarbeit in jedem BD (z.B. Oja

Regeldienste plus Ubergaben)

maximal 8 Stunden?

O nein, langer Dienstplangestaltung; Téatigkeitsanalyse

20 Sind in den Regeldiensten direkt vor ]
und/oder nach BD die gesetzlich Oja
vorgeschriebenen Pausen

(z.B. 30 Min. bei mehr als 6 Std.

Regeldienst) eingeplant? [ nein Dienstplangestaltung

21 Wenn ja, konnten diese Pausen )
in der Praxis ohne Verkiirzung Oja
eingehalten werden?

Betriebsinterne Analysen; verhaltensorien-

©0 00 00

L nein tierte MalRnahmen
22 Wie lang sind die geplanten
Bereitschaftsdienste? [ bis 16 (18) Belastungsanalyse
Std. (je nach
V)

Belastungsanalysen; Téatigkeitsanalyse;

L bis 24 Std. Dienstplangestaltung

] Uber 24 Std. Dienstplangestaltung

23 Gab es in der Praxis wiederholte )
Uberschreitungen von der geplanten [ nein
Dauer der BD?

Betriebsinterne Analysen; verhaltensorien-
tierte MaRnahmen

24 Konnten die so genannten »inaktiven )
Zeiten<in den BD (nach Auslastungs- Oja

stufe) innerhalb der letzten 6 Mo-

i ?
nate eingehalten werden Dienstplangestaltung; Tatigkeitsanalyse

[ nein

25 Istin den BD mehr als 1 Arzt )
vor Ort anwesend? Oja

© 00 00 00

] nein Betriebsinterne Analysen; Vertretungsrege-
lungen; fachliche Unterstltzung gewahr-
leisten, z.B. Hintergrunddienst
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Bereitschaftsdienste (BD) Teil 2

Hinweise, Empfehlungen und MaBnahmen

26  Wie viele BD, die in den Nacht- )
stunden geleistet werden und O jew. nur 1
mind. 12 Stunden lang sind, werden
nach dem Dienstplan in Folge ab- []2-3 Belastungsanalyse; Tatigkeitsanalyse
geleistet?
[ mehr als 3 Q Belastungsanalyse; Tétigkeitsanalyse;
Dienstplangestaltung
27 Wie viele BD werden nach ) »Bitte tiberpriifen Sie die Eingabe« bei mehr
dem Dienstplan pro Monat Dienste "1 Diensten.
pro Beschaftigter geleistet?
27.1 Kommt es vor, dass Arzte in )
der Praxis mehr BD leisten als [ nein
geplant?
. Dienstplangestaltung; betriebsinterne
Uja Analysen
28  Gibt es bereichs- bzw. abteilungs- ]
Uibergreifende BD? [ nein
. Betriebsinterne Analysen; Ubereinstimmun
Yy 9
Oja der Fachgebiete abklaren; Vertretungs-
regelungen; fachliche Unterstltzung
gewahrleisten, z.B. Hintergrunddienst
29 Ist die Ruhezeit nach einzelnen )
Nacht-BD, die langer als 12 Stunden ja
dauern, mind. 11 Std. lang?
[ nein o Dienstplangestaltung
30 Ist die Ruhezeit nach mehreren auf- )
einander folgenden Nacht-BD, die ja
langer als 12 Stunden dauern, mind.
24 Std. lang? .
ang [1 nein o Dienstplangestaltung
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Schichtarbeit (1)

Tragen Sie in dieses Schema die Zeiten flr die bei lhnen eingeplanten Schichten

ein. Damit sind die nachfolgenden Fragen einfach zu beantworten. Wenn es

mehr als 12 verschiedene Schichtarten gibt, verwenden Sie bitte ein Extrablatt.”

Beispiel fiir 3 Schichten:

Anfangszeit Endzeit Schichtzeit in Pause in  Arbeitszeit in
Stunden (mit Minuten Stunden (ohne
Pausen) Pause)
Friihschicht 5:45 14:15 8,5 30 8,0
Spétschicht 13:45 22:15 8,5 30 8,0
Nachtschicht 21:45 6:15 8,5 30 8,0

Anfangszeit  Endzeit Schichtzeit in Pause in Arbeitszeit in
Stunden (mit Minuten Stunden (ohne
Pausen) Pause)
Frihschicht
Spatschicht
Nachtschicht

* Diese Schemata finden Sie zum Ausdrucken in der Datei > Vorlagen.pdf.
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Schichtarbeit (2)

Tragen Sie in das folgende Schema den geplanten Schichtplan ein. Damit sind
die nachfolgenden Fragen einfach zu beantworten. Wenn es mehr als 12 ver-
schiedene Gruppen bzw. einen unregelmafigen Dienstplan, verwenden Sie bitte
ein Extrablatt oder betriebsinterne Aufzeichnungen.

Beispiel fiir ein vollkontinuierliches 3-Schichtsystem:

MO ]| Mi DO FR SA SO
Gruppe A Spat Spat Nacht Nacht
Gruppe B Frih Frih Spat Spat Nacht Nacht Nacht
Gruppe C Frih Frih Spat Spat Spat
Gruppe D Nacht Nacht Frih Frih Frih
Schichtplan MO DI Mi DO FR SA SO
Gruppe A
Gruppe B

Gruppe C
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Hinweise, Empfehlungen und MaBnahmen

31 Sieht das Schichtsystem Nachtarbeit
vor? [ nein
. Arbeitswissenschaftliche Empfehlungen be-
Oja achten, weitere Vorgaben nach §6 ArbZG
beachten
32 Sieht das Schichtsystem )
Sonntagsarbeit vor? O nein
. Ausgleich gewahren, Ersatzruhetag beachten,
Oja Dienstplangestaltung
33 Gibt es Schichten, die langer ]
als 10 Stunden dauern? [ nein
) Q Ausgleich gewéhren, Belastungsanalyse,
Uia Genehmigung einholen
34 Wurden innerhalb der letzten 3 Mo- )
nate wiederholt in den einzelnen [ nein
Schichten langer als nach dem
Dienstplan vorgesehen gearbeitet? ) Betriebsinterne Analyse, Tatigkeitsanalyse,
Oja Personalbedarfsanalyse
35 Erfolgte innerhalb von 4 Wochen ein )
Ausgleich auf durchschnittlich Oja
8 Std. taglich?
. Tatigkeitsanalyse, Dienstplangestaltung,
U nein verhaltensorientierte Mallnahmen
36 Wann beginnt die Friihschicht?
[ ab 6 Uhr
[ vor 6 Uhr Dienstplangestaltung
37 Werden die Gesamtpausenzeiten ]
in Kurzpausen aufgeteilt? [ nein
[ ja, aber
mind. 15
Min. lang

[ ja, weniger
als 15 Min.

Betriebsinterne Analyse, verhaltensorientierte
MaBnahmen
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Hinweise, Empfehlungen und MaBnahmen

38 Wie viele Nachtschichten werden
in Folge maximal geplant? 01-3
Dienstplangestaltung, verhaltensorientierte
[ mehr als 3 o MaRnahmen
39 Kommt Dauernachtschicht vor?
[ nein
. Dienstplangestaltung, verhaltensorientierte
Uja Maflnahmen
40 Wie lang ist die Ruhezeit nach
einer Folge von mehreren Nacht- 24 Stunden
schichten? und langer
[ kirzer als Q Dienstplangestaltung, verhaltensorientierte
24 Stunden MaRnahmen
41 Werden arbeitsmedizinische Un- )
tersuchungen fiir Nachtarbeiter Oja
kostenlos und altersgerecht ange-
?
boten? [ nein Q Untersuchung anbieten
42 Sind nach dem Dienstplan mindes- )
tens zwei komplette Wochenenden Oja
(Sa und So) innerhalb von 4 Wochen
i?
frei’ ] nein Dienstplangestaltung
43 Waren diese geplanten Wochenenden )
innerhalb der letzten 3 Monate tat- Oja
sachlich frei?
. Betriebsinterne Analysen, Personalbedarfs-
[ nein

analyse
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Urlaub und Arbeitszeitkonten

Hinweise, Empfehlungen und MaRnahmen

44

Wie viele Werktage werden grund-
satzlich im Jahr als Urlaubstage
gewahrt?

(Werktage = Mo bis Sa)

[] mindestens
24 Werktage

[1 weniger als

©0

Bundesurlaubsgesetz beachten

24 Werktage
45 Konnte dieser Urlaub im letzten ) .
Kalenderjahr von allen Beschéftigten Oja
genommen werden?
O nein Betriebsinterne Analysen
46 Sind Arbeitszeitkonten vereinbart? Oi Weiter mit Frage 47
ja
. Arbeitszeitkonten einrichten:
[ nein

Weiter auf der nachsten Seite mit Frage 50

47 Wurde die Anzahl der vereinbarten .
Plusstunden in Verbindung mit einem [ nein O
Arbeitszeitkonto innerhalb des
vereinbarten Ausgleichszeitraums ) Betriebsinterne Analysen; Téatigkeitsanalyse;
Uberschritten? Uia Mehrarbeit kontrollieren;Rahmenbedingungen
nachprifen; Méglichkeiten fiir Abbau schaffen;
personelle und organisatorische Ma3nahmen
ergreifen
48 Konnten Uberzahlige Plusstunden in
Verbindung mit einem Arbeitszeitkonto Oja o
innerhalb des Ausgleichszeitraums
abgebaut werden? . Betriebsinterne Analysen; Tatigkeitsanalyse;
L nein Mehrarbeit kontrollieren;Rahmenbedingungen
nachprifen; Mdglichkeiten fiir Abbau schaffen;
personelle und organisatorische MalRnahmen
ergreifen
49 Konnen die Beschaftigten die
Flexibilitat des Arbeitszeitkontos Oja o
nutzen?
. Betriebsinterne Analysen; Rahmenbedingun-
[ nein

gen anpassen; dgfs. Betriebs-/Dienstverein-
barung &ndern
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Flexibilitdt und Belastung

Hinweise, Empfehlungen und MaBRnahmen

50 Koénnen Dienste von den Beschéaf- )
tigten getauscht werden? Oja
. Betriebsinterne Analysen, Rahmenbedingun-
L nein gen anpassen, verhaltensorientierte Malnah-
men
51 Kommen regelméaRig kurzfristige An- )
derungen von Diensten von Seiten [ nein
des Betriebes vor (weniger als 7 Tage
vorher angekiindigt)? ) Betriebsinterne Analysen, Personalbedarfs-
Oia analyse
52 Kommen regelméaRig kurzfristige An- )
derungen des Dienstbeginns oder des [0 nein
Dienstendes von Seiten des Betriebes
vor (weniger als 7 Tage vorher ange- ) Betriebsinterne Analysen, Personalbedarfs-
kiindigt)? Uia analyse
53 Liegen bei den Beschaftigten Uber- )
stunden vor? [ nein
. Betriebsinterne Analysen, Personalbedarfs-
Uia analyse, Tatigkeitsanalyse
54 Gab bzw. gibt es einen Ausgleich fur o
die Uberstunden? [ ja, in Form
von Freizeit
[ ja, in Form Ausgleich in Form von Freizeit bevorzugen
von Geld
1 nein Q Ausgleich gewahrleisten
55 Werden Nebentatigkeiten, wie z.B. )
Notarztwagen fahren, in die Arbeits- Oja
zeit eingerechnet?
) Belastungsanalyse, Tatigkeitsanalyse, verhal-
[ nein tensorientierte Maknahmen
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Gefahrdungsbeurteilung Arbeitszeit - Zusammenfassung

Bitte tragen Sie die Ergebnisse aus der Checkliste méglichst in den Farben Grun,
Gelb und Rot ein. So kdnnen Sie auf den ersten Blick die Bereiche erkennen, in
denen Handlungsbedarf besteht.

Arbeitszeiten

2 Uberschreitung der durchschnittlichen WAZ in der Praxis O
3 Vereinbarung einer >op-out« Regelung O
4 Regeldienste >8Std. in der Planung O
5 Uberschreitung der Regeldienste in der Praxis O
6  Arbeitszeiten in der Nacht O
Pausen
7 Pausen mind. 30 Min. lang (AZ <6 Std. bis 9 Std.) O
8 Pausen mind. 45 Min. lang (AZ >9 Std.) O
9 Einhaltung von Pausen in der Praxis O
10  Entfallen von Pausen O
11 Kurzpausen O
Ruhezeiten
12 Ruhezeit mind. 11 Std. O
13  Verkirzung von Ruhezeiten in der Praxis O
14 Woéchentliche Ruhezeit mind. 35 Std. O
15 Einhaltung der wéchentlichen Ruhezeit in der Praxis O
Arbeit an Sonn- und Feiertagen
16 RegelmaRige Arbeit an Sonn- und Feiertagen O
16.1 Ersatzruhetag fir Sonntagsarbeit O
17 15 Sonntage jahrlich frei O
18  Arbeit an Feiertagen O
18.1 Ersatzruhetag fir Feiertagsarbeit O
18.2 Gewahrung der Ersatzruhetage O
Bereitschaftsdienste (BD)
19  Anteil an Vollarbeit in den BD O
20 Pausen mind. 45 Minuten lang (Regel- plus BD >9 Std.) O
21 Einhaltung von Pausen in der Praxis O
22 24 Std.-BD O
23 Uberschreitung der geplanten BD-Zeiten in der Praxis O
24 Einhaltung der Auslastungsstufe O
25  Mehrals 1 Arztim BD O
26 Anzahl BD in Folge O
27.1  Anzahl BD pro Monat in der Praxis O
28 Uberschreitung der geplanten BD in der Praxis O
29  Ruhezeit nach Arbeitszeit >12 Std. mind. 11 Std. O
30 Ruhezeit nach mehreren BD in Folge mind. 24 Std. O



Schichtarbeit

31
32
33
34
35
36
37

38
39
40
41
42
43

Nachtschichten vorgesehen
Sonntagsarbeit vorgesehen
Schichten langer als 10 Std.

langere Schichten in der Praxis
Ausgleich auf durchschnittlich 8 Std.
Beginn Frihschicht

Kurzpausen

Anzahl Nachtschichten in Folge
Dauernachtschicht

Ruhezeit nach Folge von Nachtschichten
Arbeitsmedizinische Untersuchungen
Freie Wochenenden in der Planung
Freie Wochenenden in der Praxis

Urlaub und Arbeitszeitkonten

44
45
47
48
49

Anzahl Urlaubstage in der Planung
Urlaubstage in der Praxis

Uberschreitung der vereinbarten Plusstunden
Abbau der Plusstunden

Zugriff auf Arbeitszeitkonto

Flexibilitdt und Belastung

50
51
52
53
54
55

Dienste tauschen

kurzfristige Anderung von Diensten
kurzfristige Anderung von Dienstzeiten
Uberstunden

Ausgleich von Uberstunden
Nebentéatigkeiten
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